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CHECK-IN

Wie ben je (organisatie en rol)?
Waarom ben je er vandaag?

Wanneer ga je tevreden naar huis?



We moeten elkaar als mensen leren begrijpen!
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VOORKEUREN
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On ne change pas les autres, 
on change le regard.





Iedereen doet om goed te doen

Vanuit zijn/haar eigen overtuiging 
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VRAAG - PLENAIR

Herken je dit?
In welke generatie zit jij?

Welke generaties kom je tegen in je groep?



PRODUCTECONOMISCHE GENERATIE: SYSTEEM CENTRAAL





KLANT
CENTRAAL

SYSTEEM
CENTRAAL

BELEVINGSECONOMISCHE GENERATIE: KLANT CENTRAAL





DENKEN NA OVER WERELDPROBLEMATIEKEN EN HUN EIGEN ROL HIERIN, ZIJN 
BEZIG MET DUURZAAMHEID

BETEKENISECONOMISCHE GENERATIE



10 KENMERKEN VAN GEN-Z’ers

1. Iedereen is zoals hij is en dat is helemaal ok!
2. Bezig met zichzelf en hun eigen identiteit en idealiter sluit de 

identiteit van jouw organisatie daarop aan
3. Nemen snel info op en verliezen even snel interesse
4. Ademen technologie
5. Vinden persoonlijk contact belangrijk
6. Gaan bewust om met zichzelf en hun privacy
7. Ondernemen zit in hun DNA, maar nemen geen risico’s
8. Staan open voor verandering
9. Zorgen voor zichzelf, geven de voorkeur aan onafhankelijkheid

10. Zijn open minded en vinden diversiteit vanzelfsprekend



VRAAG

Welke zijn de sterktes van elke groep?
Wat je laat je door wie doen?

Waar worden mensen gelukkig van?



WIE IS DE JUISTE PERSOON VOOR DE JOB?



WENDBAARHEID – TWEE TYPES ORGANISATIE







VRAAG

Hoe zetten jullie de juiste persoon 
op de juiste plaats? 

Waar zorgen jullie voor de mens, 
eerder dan voor het systeem?



MAAK TAKEN KLEINER
OF WERK THEMATISCH



PROBLEEMSTELLING

Mensen komen niet meer naar vergaderingen of 
beleidsgroepen, zelfs niet naar feestjes... 

Hoe kunnen we onze vergaderingen aantrekkelijk 
maken voor jonge mensen? 



DE BETROKKENHEIDSCIRKELS

BESTUUR
VAST

Trekker
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Taak

Evenement



BOUW COMMUNITY ROND THEMA’S

• Mensen ad hoc samenbrengen

• rond een thema, passie, geloof of nood
• in open groepen, waar mensen altijd kunnen aansluiten

• vanuit zij die de nood ervaren.
• Mensen op splinterexpertise laten binnenkomen, 

• voor momenten afgebakend in tijd.

!! TOON WAT JE ER MEE DOET !!



Vraag niet meer aan mensen 
vrijwilliger te worden

Spreek mensen persoonlijk aan 
om een taak op te nemen 
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Start met het waarderen van elke 
bijdrage, hoe klein ook.

 En doe mensen zin krijgen in meer!
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Zorg ervoor dat mensen 
bij vertrek 

nog meer zin hebben om 
(terug) te komen 

dan bij aankomst.
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VRAAG

Hoe kunnen jullie pakketten kleiner maken, 
waardoor ze aantrekkelijker worden voor 

nieuwe “generaties” vrijwilligers?



NEEM NIEUWE MENSEN MEE



DE FLUO VRIJWILLIGER





CHECK-OUT

Waarmee ga je de komende 2 maanden 
aan de slag?

Ben je blij dat je geweest bent?



vrijwilligerswerkwerkt.be

https://vrijwilligerswerkwerkt.be/contacteer-ons/


CONTACT SPREKER

info@vrijwilligerswerkwerkt.be

BLIJF OP 
DE HOOGTE



GEN-Z IN EEN NOTENDOP



WIE ZIJN ZE? WAT DOEN ZE? 
WAAR KOMEN ZE VANDAAN?

GEN - Z



VROEGER



NU



5 TIPS OM HIER IETS MEE TE DOEN

1. Gebruik technologie om te tonen wat je doet en wie het doet
2. Maak werk van connectie
3. Zoek het menselijk kapitaal in je groep
4. Laat mensen die dat willen thematisch mee nadenken
5. Zet in op autonome motivatie



GEBRUIK TECHNOLOGIE OM TE TONEN WAT JE DOET 
EN WIE HET DOET



MAAK WERK VAN 
CONNECTIE

• Oprechte interesse tonen in wie ze zijn, hun standpunten en waarden
• Humor en authenticiteit
• Actief naar hen luisteren
• Authentieke verhalen delen, hun verhalen delen
• Thema’s als duurzaamheid, diversiteit en inclusie benadrukken 

MAW: Stel hen een vraag rond een maatschappelijke 
kwestie waar jullie mee zitten. 

Vb. Kazou wil meer diversiteit in hun groep. Vraag Gen Z hoe zij daar 
tegenover staan, vraag hun input en verbindt en zo aan je merk. 



ONTGIN HET MENSELIJK KAPITAAL
IN DE GROEP

Geloof in mensen en geef ze intrapeneurschap,
dan brengen zij ideeën binnen en nieuwe 

mensen mee.

Mee mogen redeneren 
& impact hebben

zorgt voor verbondenheid!



LAAT MENSEN DIE DAT WILLEN 
THEMATISCH MEE NADENKEN

• Mensen ad hoc samenbrengen

• rond een thema, passie, geloof of nood
• in open groepen, waar mensen altijd kunnen aansluiten

• vanuit zij die de nood ervaren.
• Mensen op splinterexpertise laten binnenkomen, 

• voor momenten afgebakend in tijd.

!! TOON WAT JE ER MEE DOET !!



ZET IN OP 
AUTONOME MOTIVATIE

COMPETENTIE

VERBONDENHEID

AUTONOMIE

ZINVOLHEID

WILLEN IPV MOETEN


