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OVER TUMULT

e Een jeugdorgonisoﬂe met een doel:
kinderen en jongeren mogen geen uitsluiting ervaren.

* Actief in vrije tijd van kinderen en jongeren: jeugdwerk, sport, ..

* Werken op 2 sporen in het be|cmg van kind en jongere:

e Kinderen en jongeren hebben talent voor samen leven (= sluiten niet uit)

* De somen|eving geef’r een vo|woardige olek en kansen aan kinderen en
jongeren (= sluit niet uit)

* Met extra aandacht voor kinderen en jongeren
in armoede of met een vluchtverhaal.
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OVER TUMULT

* Aan de slag met 3 strategieén:

e Ontmoeting faciliteren (interculturele kampen en
uifwisse/ing)

* Expertise” verspreiden (vorming/ondersfeuning aan
vrijetijdsspelers)

e Chongemoking** (verandering creéren en in beeld
brengen)

*Alles rond constructief omgaan met culturele verschillen en machtsverschillen. met als doel een
somen/evmg waar alle kinderen en jongeren zich thuis mogen voelen. O.a.: hoe betrek je een

divers pub/iekl hoe pokje (cyber)pesfen aan, hoe voorkom je ComC/ict hoe reageer je op
hoofsprook,
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TUMULT & INTEGRITEIT

* Tumult, De Ambrassade en Pimento geven samen de API-
op|eicing in het jeugdwerk.

e Tumult geeﬂ vorming over in’regriJreiJrerhemo's in het jeugdwerk,
zoals pesten, conflict en agressie.

* Interne API bij Tumult.
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Vormingsverloop

* Wat is integriteit?
* Wat is de rol van het aanspreekpunt/persoon?
* Nog vragen”?
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Integriteit: een definitie
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Integriteit: een definitie
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INTEGRITEIT

‘Recht op bescherming tegen geweld”
“Elk kind heeft recht op eerbiediging van zijn

morele, lichamelijke, geestelijke en seksuele integriteit.”.
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INTEGRITEIT

‘Recht op bescherming tegen geweld”
“Elk kind heeft recht op eerbiediging van zijn

morele, lichamelijke, geestelijke en seksuele integriteit.”.

‘De kern is dat een persoon zelt mag en kan bepalen welke ingrepen het

van buitenat duldt en dat het niet gedwongen mag worden iets anders te
doen dan wat hij of zij zelf beoogt’ en nog “Integriteit gaat om het leren
grenzen stellen én om het leren omgaan met grenzen, bep00|d door
anderen en door maatschappelijke waarden en normen”
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INTEGRITEIT

Vier grote in’regri’rei’rsThemo's:
* Pesten
* Agressie
e Seksueel grensoverschrijdend gedrag

e Discriminatie
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Integriteit: een aanspreekpersoon integriteit
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AANSPREEKPERSOON INTEGRITEIT

Wat is een oonspreekpersoon integriteit?




AANSPREEKPERSOON INTEGRITEIT

Maar eerst, wat is een aanspreekpunt integriteit niet?
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AANSPREEKPERSOON INTEGRITEIT

Wat is een oonspreekpersoon integriteit?
e Ferste contact
» Coodrdinatie & doorverwijzing

* Opvolging
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AANSPREEKPERSOON INTEGRITEIT

Eerste contact

e Luisterend oor

* [nschatten van de situatie

* Verder traject bepo|en N somenspraok met betrokkenen
* Registreren van melding

* Discreptieplicht
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AANSPREEKPERSOON INTEGRITEIT

Coordinatie & doorverwijzing
e Uitvoering van traject
* Doorverwijzen naar andere partners

* |[ntern overleg
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AANSPREEKPERSOON INTEGRITEIT

Opvolging
* Preventiebeleid vormen en opvolgen

e Update: vinger aan de pols over integriteitsthema's

* Bekendmaking van API
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AANSPREEKPERSOON INTEGRITEIT

Opleiding voor API's:

 Jeugdwerk (en cultuur)
* De Ambrassade
* Rapid Response Coaches

e Sport
e Centrum Ethiek in de Sport
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Netwerk als API
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Netwerk als AP

Als APl sta je er niet alleen voorl
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ALLES over

van Sensoa
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Netwerk als AP

Wat zoek je? Q IK BEN ... JAAR = MENU
I
O

Ik wil praten over ... via ... nu open
n adoptie aufisme drugs en alcohol n Q chat o/ bellen < mailen

eetstoornis geweld en misbruik holebi of trans 22 langs gaan = forum activiteit

mentaal welzijn rechten rouw school of studeren

sexting werk en solliciteren zelfmoord zwanger

iets anders



Netwerk als AP

Als APl sta je er niet alleen voorl
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Lijn er nog vragen?




BEDANKT VOOR JE AANDACHT!

Emy Snelders
emy@tumult.be
Ol15 79 26 16




Integriteit: een integriteitbeleid
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INTEGRITEITSBELEID

Wat is een integriteitsbeleid?

* Beleidsinstrumenten Op organisatieniveau

* Bewaring en bevordering van individuele fysieke, osychische en seksuele
Integriteit
e Bevordering van integriteit van de organisatie

* Integer handelen van haar jeugdwerkers
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INTEGRITEITSBELEID

Hoe bouw je een integriteitbeleid op?

* Beleidspiramide is een tool die wordt gebruikt binnen sport,
jeugdwerk en onderwijs om een in’regriJreiJrsbe|eio| op fe bouwen.

e Kwaliteitsniveau
e Preventieniveau

e Reactieniveau
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INTEGRITEITSBELEID

Hoe bouw je een integriteitbeleid op?

A

preventie

kwaliteit
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INTEGRITEITSBELEID

Hoe bouw je een integriteitbeleid op?

* Deze twee tools kunnen je helpen:
e Grenswijs

* Stappenplan integriteit
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GRENSWIJS

GRENSW JS

MAAK BELEID ROND INTEGRITEIT EN BETREK
JETEAM

Met Grenswijs stel je een beleid op voor agressie, pesten én seksueel grensoverschrijdend gedrag. Of positief
gezegd: deze tool helpt je bij een beleid rond fysieke, emotionele en lichamelijke integriteit.

(®) Ontdek Grenswijs in een filmpje

)

MAAK JE BELEID
Tools om beleid te maken

Scan je beleid Maak je beleidsplan

Richtlijnen
© Wat is een beleid grensoverschrijdend gedrag?
© Wat is een beleid seksuele gezondheid?

O Wat is een agressiebeleid?

o Wat is een pestbeleid?

REAGEER OP SITUATIES
Tools om te oefenen

Over de grens? Schat situaties in

Reageer zelf op situaties

Richtlijnen

© Hoe reageren op grensoverschrijdend gedrag?
© Hoe reageren op agressie?

© Hoe reageren op seksueel gedrag?

0 Hoe reageren op pesten, conflicten en ruzie?
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STAPPENPLAN INTEGRITEITSBELEID

STAPPENPLAN INTEGRITEITSBELEID

Hoe zorg je voor een realistisch en gedragen integriteitsbeleid? Met dit interactief
instrument kan je als organisatie zelf aan de slag, met per stap een beknopte uitleg en
een of meerdere concrete opdrachten om de stap in de praktijk te brengen. Volg het
stappenplan, voer de opdrachten uit. Je eindigt met een uitgewerkt integriteitsheleid
op maat van jouw organisatie!

Hoe voorkom je integriteitsschendingen van kinderen en jongeren in jouw organisatie?
Hoe reageer je op pestproblemen, seksueel grensoverschrijdend gedrag of

agressie? De overheid verplicht elke jeugdorganisatie een beleid rond integriteit te
ontwikkelen.

Een kwaliteitsbeleid, preventiebeleid en reactiebeleid over integriteit in jouw
jeugdorganisatie bouw je uit met behulp van deze gratis tool.

Download nu de nog gebruiksvriendelijkere en meer praktijkgerichte versie van
september 2023!

Graag nog meer ondersteuning? Boek een traject of vorming rond integriteitsbeleid in
het jeugdwerk.

‘Download nu GRATIS (409 kB) &
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