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• Een jeugdorganisatie met een doel:
kinderen en jongeren mogen geen uitsluiting ervaren.

• Actief in vrije tijd van kinderen en jongeren: jeugdwerk, sport, …

• Werken op 2 sporen in het belang van kind en jongere:
• Kinderen en jongeren hebben talent voor samen leven (= sluiten niet uit)

• De samenleving geeft een volwaardige plek en kansen aan kinderen en 
jongeren (= sluit niet uit)

• Met extra aandacht voor kinderen en jongeren
in armoede of met een vluchtverhaal.



• Aan de slag met 3 strategieën:
• Ontmoeting faciliteren                   (interculturele kampen en 

uitwiss eling)
• Expertise* verspreiden           (vorming/ondersteuning aan 

vrijetijdsspelers) 
• Changemaking** (verandering creëren en in beeld 

brengen)

* Alles rond constructief omgaan met culturele verschillen en machtsverschillen, met als doel een 
samenleving waar alle kinderen en jongeren zich thuis mogen voelen.  O.a.: hoe betrek je een 
divers publiek, hoe pak je (cyber)pesten aan, hoe voorkom je conflict, hoe reageer je op 
haatspraak, …

** Jongeren binnen en buiten Tumult bewustmaken van hun (potentiële) impact op uitsluiting



• Tumult, De Ambrassade en Pimento geven samen de API-
opleiding in het jeugdwerk.

• Tumult geeft vorming over integriteitsthema’s in het jeugdwerk, 
zoals pesten, conflict en agressie.

• Interne API bij Tumult.





• Voorstelling Tumult

• Vormingsverloop

• Wat is integriteit?

• Wat is de rol van het aanspreekpunt/persoon?

• Nog vragen?







“Recht op bescherming tegen geweld”

““Elk kind heeft recht op eerbiediging van zijn

morele, lichamelijke, geestelijke en seksuele integriteit.”.



“Recht op bescherming tegen geweld”

““Elk kind heeft recht op eerbiediging van zijn

morele, lichamelijke, geestelijke en seksuele integriteit.”.

“De kern is dat een persoon zelf mag en kan bepalen welke ingrepen het

van buitenaf duldt en dat het niet gedwongen mag worden iets anders te 
doen dan wat hij of zij zelf beoogt” en nog “Integriteit gaat om het leren 

grenzen stellen én om het leren omgaan met grenzen, bepaald door 
anderen en door maatschappelijke waarden en normen”.



Vier grote integriteitsthema’s:
• Pesten

• Agressie

• Seksueel grensoverschrijdend gedrag

• Discriminatie





Wat is een aanspreekpersoon integriteit?



Maar eerst, wat is een aanspreekpunt integriteit niet?



Wat is een aanspreekpersoon integriteit?

• Eerste contact

• Coördinatie & doorverwijzing

• Opvolging 



Eerste contact

• Luisterend oor

• Inschatten van de situatie

• Verder traject bepalen in samenspraak met betrokkenen

• Registreren van melding

• Discreptieplicht



Coördinatie & doorverwijzing

• Uitvoering van traject

• Doorverwijzen naar andere partners

• Intern overleg



Opvolging

• Preventiebeleid vormen en opvolgen

• Update: vinger aan de pols over integriteitsthema’s

• Bekendmaking van API



Opleiding voor API’s:

• Jeugdwerk (en cultuur)
• De Ambrassade

• Rapid Response Coaches

• Sport
• Centrum Ethiek in de Sport





Als API sta je er niet alleen voor!







Als API sta je er niet alleen voor!





Emy Snelders 

emy@tumult.be

015 79 26 16





Wat is een integriteitsbeleid?

• Beleidsinstrumenten op organisatieniveau
• Bewaring en bevordering van individuele fysieke, psychische en seksuele 

integriteit

• Bevordering van integriteit van de organisatie

• Integer handelen van haar jeugdwerkers



Hoe bouw je een integriteitbeleid op?

• Beleidspiramide is een tool die wordt gebruikt binnen sport, 
jeugdwerk en onderwijs om een integriteitsbeleid op te bouwen.
• Kwaliteitsniveau

• Preventieniveau

• Reactieniveau



Hoe bouw je een integriteitbeleid op?

reactie

preventie

kwaliteit



Hoe bouw je een integriteitbeleid op?

• Deze twee tools kunnen je helpen:
• Grenswijs

• Stappenplan integriteit






